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EN COURS
D’ANNEE SCOLAIRE

Rencontre tuteurs 1 a 2 fois
par deux semaines.

Rencontre de concertation
avec la direction, les
enseignants et les interve-
nants une fois aux six
semaines.

LORS DE L'ENTREE DE

L'ELEVE AU CFGA

ACCUEIL

DAMASE-BOULANGER ET PFE

Accueil de |'éléve par la ressource
psychosociale et intégration en

AVANT LENTREE Y classe.

Rencontre bilan deux fois par
année (milieu et fin d’année).

Visite de parents pour suivi
des éleves en novembre -
disponiblité des intervenants
et de la direction.

DE L’ELEVE AU CFGA

GOYER

Accueil personnalisé de I'éléve par la
direction adjointe, I'enseignant
tuteur et I'éducateur du CRDI pour
I'intégration en classe.

PONTAVECLE
SECTEUR DES JEUNES

Présentation des dossiers par le
secteur des jeunes 4 la direction,

Conseils de I'orthopedagogue
ou des conseillers

I'orthopédagogue, la ressource SUIVI pédagogiques pour l'atteinte
psychosociale et le conseiller des objectifs fixes.

laire,
. DAMASE-BOULANGER ET PFE Pour le pavillon Goyer,

présentation et suivi du plan
d'intervention pour les éléves
du CRDI (éducateur et tuteur)

Suivi avec l'orthopédagogue, le
conseiller scolaire ou la ressource
psychosociale au besoin.

Participation de la direction a la
TEVA de I'éléve au secteur des
jeunes ou présentation par un
intervenant du CRDI ou du CSSS.

VISITE DU CENTRE

En individuel pour certains éléves
a besoins particuliers (avec la
famille au besoin).

RENCONTRE DE PARENT

GOYER

Les enseignants du pavillon
proviennent du champ de
I'adaptation scolaire. Ils
accompagnent les éléves au
quotidien et ont le soucis de
les faire cheminer.

En groupe en juin
(disponibilité de
'orthopédagogue du
conseiller scolaire

et de la direction
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Par souci de
BIENVEILLANCE,
la direction, les ensei-

gnants et les différents
intervenants du centre
COLLABORENT

afin de trouver les
meilleures stratégies
pour aider I'éléve a
S'ENGAGER dans

son parcours scolaire
dans le PLAISIR afin
d’atteindre la réussite,

de toutes les décisions prises.
pour les éléves a besolns particuliers,
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chapeaute et initie
toutes les rencontres et les suivis
de dossiers avec le secteur des




Répertoire des ressources disponibles pour soutenir les éleves, les parents et les tuteurs

La figure suivante présente les ressources disponibles a I'école pour soutenir les éleves.
Ces informations permettent au tuteur de savoir vers qui diriger les eleves qui éprouvent
certaines difficultés ou qui rencontrent certaines problématiques.

Ressource psychosociale
(Barhara Siless et Laura Goulet-Larouche)

Service dintervention dircet (individuel ou de
(roupe) auprés déldves éprouvant :

A Probldmatiques de santé menlale:

A Difficultes dordie psychosocial;

A Délresse psychologique;

[ A Service de éférences selan les bhesoing;
A Inlorner; sensibiliser et ouliller

Orthopedagogue
(Jean-Michel Cote, Melanie Jean)
Clienttles desservies : las éloves éprouvant des
diflicultés dapprentissage (dillicultés en lecture, en
eorilure, cfc.) peuvent se prévaloir des services
suivants :

A Demande du dossier daide parliculiere;

A ldentification des besoins particuliers de [élove
afin de laider 3 atteindre sec objectifs fixés;

A Utilisation doulils pour facliter sa réussite
scolaire;

A Mise en place des mesures daide, tant en
classe quien salle dexamen;

A Accompagnement de [8leve dans Tutilisation
des mesures daide,

Conseiller pedagogique
(Mylene Lapointe, Pier-Charles Boily)

Le rdle du conseiller pédagogique est dsccompagner,
dinnover, e lormer ef de conseiller les enseignants
sur leurs pratiques pédagngiques aupies de leurs
gleves,

Surveillant d'éleves (Fréderic Dufour)

(lientéles desservies

A Fleves nayant pas respecté le ccde de vie;

A Elives ayant vécu, commis ou 416 [émoing de gestes
iépreniensibles ou acles de violence,

Conseiller en formation scolaire

’ (Daniel Morissette)

Responsabilités de l'intervenant

A Evalualion scolarité;

A kider [8ive 3 établi uny projet de formation;

A lablir un parcours scolatre {profi) en
fonciion du prajel de lormation.

Services offerts

A Bencontres individuelles,

A Information scolaire;

A Rencontres de groupes,

A Aclivilés « orientantes » (visites, éleve dun
jou, conlerenciers. . .);

A Concertation;

A Suivi avec partenaires (Services Qc, CIE,
College....);

A Ténondre aux demandes externes;

A pige pour compléler des demandes dadmission
(FP Cégep, universite);

A Ftreprendie une démarche de reconnaissance des
acquia (TNG, TENS...).

Clientles desservies

[leves ayant les besoins suivants :

A Je ne sais pas quor faire (projet professionnel);

A Je ne sais pas nll G4 Se donne, ce que ¢a
piend, ¢a débute quand (cours);

A Je ne sais pas ce que jai de complélé au
nivead académique;

A laimerais valider mon choix professionnel,

A Jaimerais minscrire dans mon cours;

A Jaimerais faire une demande de préts et
bourses.




