
QU’EST-CE QUE C’EST ? 
L’objectif de ce projet est de mieux comprendre l’engagement, la
motivation et/ou, dans certains cas, l’épuisement des enseignant.e.s du
secteur jeune. Pour ce faire, le projet se penche, entre autres, sur
l’expérience en classe et la charge de travail afin de déterminer des cibles
d’action pour soutenir la santé psychologique au travail.

QUE FAUT-IL FAIRE ?
Répondre à un questionnaire en ligne d’une durée de 15 minutes. Vous courrez ainsi la 
chance de gagner l’une de 25 cartes-cadeaux virtuelle d’une valeur de 50$ !

POURQUOI PARTICIPER ?
Votre participation comporte plusieurs avantages, dont les suivants :

• À la fin du projet, accès à des fiches d’information et des capsules vidéo sur les stratégies
à privilégier pour favoriser la santé psychologique à la fin du projet.

• À la fin du projet, invitation pour une participation volontaire à un module de formation
continue portant sur les stratégies pour favoriser le bien-être et prévenir l’épuisement en
contexte de classe.

INTÉRESSÉ.E ?
Voici le lien vers le questionnaire : cliquer ici

Pour plus d’information, communiquez avec nous par courriel : 
udem.projet.ens@gmail.com
ou par téléphone : 514-343-6111 #43611
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