
Liste des recommandations 
Congrès CSQ 2024 

 
1. Que la Centrale et nous, ses affiliés, affirmions l’importance des institutions pour le bien 

commun, la qualité de la vie démocratique et comme contrepoids à la concentration du 
pouvoir au sein des gouvernements et des administrations. 

2. Que la Centrale et nous, ses affiliés, oeuvrions à cultiver la confiance envers les institutions. 

3. Que la Centrale et nous, ses affiliés, revendiquions des gouvernements la mise en oeuvre de 
mesures comme la transparence, l’éducation citoyenne de la population, le soutien aux 
médias et la répartition de la richesse, permettant de rehausser la confiance de la population 
envers les institutions et la vitalité de notre démocratie. 

4. Que la Centrale et nous, ses affiliés, revendiquions la mise en oeuvre de mesures afin de 
contrer la violence dans les milieux de travail, les milieux de vie et sur les réseaux sociaux, et 
que ces mesures tiennent compte des spécificités des violences touchant les groupes sous-
représentés et marginalisés. 

5. Que la Centrale et nous, ses affiliés, revendiquions une amélioration des programmes 
sociaux et des services publics afin que toutes les populations du Québec bénéficient de 
conditions de vie décentes. 

6. Que la Centrale et nous, ses affiliés, militions pour une plus grande participation de la société 
civile aux débats sur les enjeux touchant la société québécoise, en améliorant sa 
représentation au sein des organes décisionnels et de réflexion du gouvernement. 

7. Que la Centrale et nous, ses affiliés, réclamions une meilleure représentation et une 
meilleure participation des groupes sous-représentés ou marginalisés au sein des institutions 
québécoises, et revendiquions du gouvernement que les réalités auxquelles ils font face 
soient prises en compte dans l’élaboration de politiques, de mesures, de règlements et de 
lois. 

8. Que la Centrale et nous, ses affiliés, revendiquions un renforcement du dialogue social et de 
ses instances ainsi que leur élargissement à d’autres enjeux que le travail. 

9. Que la Centrale et nous, ses affiliés, militions en faveur d’un encadrement de l’intelligence 
artificielle et d’une veille afin que son développement et son utilisation soient à la fois 
transparents, responsables, équitables, égalitaires et éthiques. 

10. Que la Centrale et nous, ses affiliés, défendions une vision de l’éducation basée sur les 
valeurs d’égalité des chances et de justice sociale, qui favorise le vivre-ensemble et qui prend 
en compte : 

- Les conditions de vie permettant aux enfants, aux élèves, jeunes et adultes, et aux 
étudiantes et étudiants d’amorcer, de poursuivre et d’achever leur parcours éducatif; 

- Les obstacles à un accès juste et équitable à l’éducation, de la petite enfance à 
l’enseignement supérieur; 



- L’accès aux services dont chaque enfant, élève, jeune et adulte, et chaque étudiante 
et étudiant a besoin tout au long du continuum éducatif; 

- Le développement de la capacité à comprendre et à utiliser l’information grâce au 
langage, à la lecture et à l’écriture chez toutes et tous, et à mettre ces aptitudes au 
service de son propre développement et de celui de la société; 

- L’accueil et le soutien dans les réseaux de l’éducation des enfants, élèves, jeunes et 
adultes, étudiantes et étudiants des Premières Nations et inuit; 

_ L’accueil et le soutien dans les réseaux de l’éducation des enfants, élèves, jeunes et 
adultes, étudiantes et étudiants issus de l’immigration. 

11.  Que la Centrale et nous, ses affiliés, définissions et défendions un projet qui concrétise la 
mixité sociale et scolaire au sein des classes et des établissements afin d’atteindre l’égalité 
des chances pour toutes et tous, et que la CSQ assume un leadership en s’assurant qu’une 
grande réflexion est menée sur cette question et que des actions concrètes en découlent. 

12.  Que la Centrale et nous, ses affiliés, nous engagions à concrétiser les orientations sur la 
cohésion interne adoptées par le conseil général de la CSQ, tenu en octobre 2023, et 
continuions à oeuvrer pour maintenir et assurer une cohésion avec les membres au sein de la 
Centrale. 


