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Faits saillants #3 
 

 

Voici les principaux points abordés lors de la rencontre des personnes déléguées du 
18 novembre 2025 : 
 
Statistiques Fonds de solidarité 
Nous avons 3 responsables locaux (RL) au sein de notre organisation.  Le portefeuille 
global au sein de notre Centre de services est de 10,8M$ dont 6,2M$ pour le 
personnel enseignant uniquement.  L’âge moyen des épargnants est de 49 ans.  Au 
cours de la dernière année, 43 nouveaux épargnants ont adhéré au Fonds de 
solidarité. 
 
Pour joindre l’un ou l’autre de nos RL : 
Olivier D.-Simard  olivier.d.-simard@cslsj.qc.ca 
Guillaume Girard  guillaume.girard@cslsj.qc.ca 
Éric Paradis   eric.paradis@selac.ca ou 418 662-7692 
 
 
Nouvelle adjointe administrative 
Nathalie Maltais partira à la retraite à la fin du mois de décembre.  Magalie Maltais 
sera la nouvelle adjointe administrative à compter du 3 décembre prochain. 
 
 
Renouvellement assurances Beneva 
Le renouvellement avec Beneva se fait annuellement.  À compter du 1er janvier 2026, 
il y aura une hausse de 3.6% de l’assurance médicament, de 2.7% de l’assurance 
dentaire et de 13.5% pour l’assurance salaire longue durée.  Le tableau pour les 
nouvelles primes en vigueur sera disponible dans la prochaine édition du journal 
syndical. 
 
 
Fonds de grève 
La discussion pour la mise en place d’un fonds de grève à la CSQ se poursuit.  
Toutefois, dans le contexte du projet de loi 3, la consultation sera déplacée à une 
date ultérieure. 
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Calendriers scolaires 
La consultation pour les dates de début et de fin du calendriers scolaire 2026-2027 
est débutée.  Comme pour les dernières années, les journées pédagogiques du 
début et de la fin sont inscrites.  Nous souhaitons obtenir votre choix de calendrier 
pour le 1er décembre. 
 

      
 Proposition #1  Proposition #2 
 
Assemblée générale des membres 
Il y aura une assemblée générale le 9 décembre prochain à 16h15 sur la plateforme 
Teams. Il sera notamment question du mandat de négociation locale et du projet de 
loi 3. 
 
 
Sondage Léger 
La firme Léger a été mandatée par la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) afin 
de réaliser un sondage auprès de ses membres, le but étant de connaître votre avis 
sur certaines actions du gouvernement du Québec.  
 
Ce sondage a été transmis à certains membres de la CSQ la semaine dernière sans 
passer par les organisations syndicales.  Il ne s’agissait pas d’un courriel 
d’hameçonnage.  Nous confirmons que vous pouvez remplir le sondage en toute 
sécurité.   
 
 
Offensive professionnelle et pédagogique 
Dans le but d’améliorer les conditions et la tâche du personnel enseignant, une 5e 
consultation de l’offensive professionnelle et pédagogique est en cours.  Celle-ci 
porte sur la promotion des élèves n’ayant pas les acquis pour monter d’un niveau. 
 

Ce sondage est destiné seulement :  
• Aux titulaires au primaire en classe ordinaire 
• Aux enseignants spécialistes au primaire 
• Aux enseignants au secondaire en classe ordinaire  
Voici le lien menant au sondage : Sondage FSE-CSQ OPP – La promotion sans les 
acquis nécessaires. 

 

Mon choix 

https://selac.ca/wp-content/uploads/sites/43/2025/11/5.1B-Calendrier-26-27_Proposition-1_debut-fin.pdf
https://selac.ca/wp-content/uploads/sites/43/2025/11/5.1C-Calendrier-26-27_proposition-2_debut-fin.pdf
https://lacsq.limesurvey.net/452653
https://lacsq.limesurvey.net/452653
https://selac.ca/formulaires/calendriers-2026-2027/


 
 
Étude sur les symptômes vocaux et respiratoires du personnel enseignant 
Des candidats sont recherchés pour participer à une étude portant sur les 
symptômes vocaux et respiratoires en lien avec certains déterminants de la qualité 
de l’air mesurés dans les écoles. Vous trouverez le lien d’inscription ainsi que les 
principaux critères d’admissibilité en consultant l'affiche de recrutement 
 
 
Présentation du projet de loi 3 : 
La CAQ a déposé son projet de loi qui pourrait nuire grandement à l’action syndicale.  
Ce projet veut s’ingérer dans les finances du syndicat en imposant des règles qui 
pourraient limiter le pouvoir d’action des organisations syndicales.  Aussi, la CAQ 
désire s’ingérer dans le fonctionnement notamment, en balisant davantage les 
statuts des organisations ainsi que le déroulement des instances. Nous, comme la 
CSQ, sommes en faveur de la transparence des organisations.  Par contre, nous 
sommes contre l’ingérence.  La CSQ déposera un mémoire en commission 
parlementaire le 25 novembre prochain.  Il y a aussi la grande mobilisation à 
Montréal le 29 novembre.  C’est possible de réserver une place en autobus jusqu’au 
23 novembre. 
M'inscrire au rassemblement du 29 novembre 
 
 
Prévisions budgétaires 
Les prévisions budgétaires 2025-2026 ont été adoptées par l’assemblée des 
personnes déléguées. 
 
 
Autonomie professionnelle 
Nous sommes toujours en attente d’un suivi du CSS quant à notre dénonciation 
concernant l’autonomie professionnelle.  Nous souhaitons que le personnel 
enseignant ait le choix de suivre ou non les recommandations discutées en CAP.  À 
noter que ni les normes et modalités, ni le plan de mise en œuvre peuvent limiter 
l’autonomie professionnelle du personnel enseignant. 
 
 
 
N'hésitez pas à communiquer avec nous pour plus d’information. 

https://selac.ca/wp-content/uploads/sites/43/2025/11/Affiche_recrutement_v2.pdf
https://selac.ca/formulaires/inscription-au-rassemblement-du-29-novembre-2025/

