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Voici les principaux points abordés lors de la rencontre des personnes 

déléguées du 12 mai 2026 : 

 

Fête du syndicat  

La Fête des personnes retraitées se déroulera le 4 juin à l’Auberge des Iles.  

Chaque personne retraitée a le droit d’être accompagnée par 3 

personnes de son choix, enseignantes ou non.  Surveillez l’arrivée dans vos 

milieux des cartes à signer pour vos collègues. 

 

Aide à la classe – balises 

Les directions connaissent le nombre d’heures d’aide à la classe attribuées 

dans chaque école pour l’an prochain.  La distribution dans l’école doit se 

décider en CPPE.  Nous vous rappelons qu’un minimum de 10 heures et un 

maximum de 15 heures par semaine doivent être attribuées par classe et 

que ce service s’ajoute aux services de soutien et ne vise pas à remplacer 

ou compenser un manque de services aux élèves qui présentent des 

difficultés.  

 

Balado Prof ma fierté  

Le balado Prof ma fierté est animé par Pierre Hébert et sa conjointe, 

Catherine Poulin.  Les sujets sont variés, pertinents et choisis en fonction des 

besoins du personnel enseignant et couvrent tous les secteurs 

d’enseignement.  Vous pouvez écouter les épisodes sur plusieurs 

plateformes : Spotify, Apple podcasts, Balado pédago, Balado Québec, 

Youtube…  

Balado- Prof ma fierté 

 

Entente pour les personnes retraitées  

Les règles budgétaires pour l’année prochaines prévoient encore de 

l’argent pour les personnes retraitées qui reviennent prendre en charge 

une partie de tâche en enseignement.  Il y a néanmoins une diminution 

d’un peu plus de 20% par rapport au montant de cette année.  La FSE 

travaille toujours à essayer de bonifier cette mesure. 

 

 

 

 

https://baladoquebec.ca/prof-ma-fierte-le-balado


Enquête sur la rémunération des stagiaires  

Vous avez 35 ans et moins et vous avez effectué un stage depuis 2016, 

cette enquête s’adresse à vous. 

Le Comité consultatif jeunes (CCJ) sollicite votre participation pour une 

enquête sur l’impact de la rémunération des stages sur la situation 

professionnelle et financière après diplomation.  Les résultats permettront 

de faire des recommandations auprès du ministère de l’Emploi et de la 

Solidarité sociale.  Le questionnaire nécessite 5 à 15 minutes à remplir.  La 

date limite est le 15 juin. 

 

CCJ rémunération des stages 

 

 

Congés de cotisation 

Considérant la situation financière du syndicat pour la présente année, le 

Conseil exécutif syndical appuyé du comité des finances, octroie à ses 

membres deux congés de cotisations syndicales. Ces derniers sont prévus 

sur les paies du 21 mai et du 4 juin. 

 

 

Comité des finances 

Le comité des finances s’est réuni le 29 avril.  L’analyse des états financiers, 

l’appui au congé de cotisations, l’utilisation du Fond de résistance 

syndicale et les travaux au bureau syndical ont été discutés. 

 

 

Comité des élections 

La période de mises en candidature terminait le 1er mai à 16h.  Une seule 

mise en candidature a été reçue pour chacun des postes en élection.  Les 

résultats seront officialisés lors de l’assemblée générale des finances et des 

élections du 26 mai. Votre présence est importante. 

 

 

Politique de défense des membres 

Le syndicat doit se doter d’une politique de défense des membres.  Cette 

dernière devra être présentée et acceptée en assemblée générale après 

consultation des personnes déléguées.  L’objectif est d’adopter cette 

politique à l’automne 2026. 

 

 

 

 

 

https://fs30.formsite.com/GDDM/RemunerationStages/


 

Alliance parentale 

Lors de vos prochaines rencontres de CPPE, votre direction devrait vous 

informer sur le projet pilote qui vise l’amélioration de l’alliance parentale.  Il 

s’agit de faire un appel téléphonique aux parents de vos élèves avant la 

rentrée de ceux-ci, pendant les premières journées pédagogiques du mois 

d’août.  Il n’y a aucune obligation à participer à ce projet pilote, ça doit se 

faire de manière volontaire.  Vous devrez décider, en CPPE, si votre école y 

participera.  Les équipes cycle ou niveau décideront, ensemble, si elles 

veulent y prendre part.  Il n’est pas obligatoire que tous les enseignants de 

l’école participent. 

 

 

Sondage :  Maintien de l’équité salariale 

La CSQ sollicite votre participation pour un sondage pour le maintien de 

l’équité salariale 2025.  Les informations sont disponibles en suivant ce lien.  

Vous avez jusqu’au 19 mai pour y participer. 

 

Équité salariale court CSQ 

 

 

Assemblées générales du Syndicat 

Le 26 mai prochain, à 16h15, sur la plateforme Teams, se tiendra 

l’Assemblée générale des finances et des élections.  Elle sera suivie d’une 

assemblée générale ordinaire dans laquelle il sera question, entre autres, 

du nouveau régime de négociation.  Soyez présent, c’est important! 

 

Lien pour joindre la réunion le 26 mai 

 

 

 

 

 
pour le président, 

Éric Paradis 
 

https://lacsq.limesurvey.net/947426?lang=fr
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2IwNTliMjktNWUxMi00NjhmLTllMzMtZmRmMzg1YjA0YjFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c3db91cb-fab0-4876-bec9-ac061aa73398%22%2c%22Oid%22%3a%228d32ac80-3f83-4aff-a881-3fb42b81f4cb%22%7d

