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Journée mondiale des enseignants 

C'est jeudi le 8 octobre que nous soulignerons la Journée mondiale des enseignants.  Encore cette 
année, votre syndicat vous invite au 4 à 7 sous le chapiteau.  Partagez l'invitation ci-dessous et invitez 
votre gang! 

 

 

Journée mondiale 2026 

 
 

 

Sondage CAP et inter-CAP 

L'année dernière, nous avons dénoncé le fait que, dans certaines écoles, les CAP pouvaient porter 
atteinte à notre autonomie professionnelle.  Nous avons aussi rappelé que la participation à ces 
rencontres devrait être sur une base volontaire et que les sujets abordés devraient provenir des 
enseignantes et enseignants en fonction de leurs besoins.  Ce n'est malheureusement pas le cas 
partout.  Nous désirons recueillir des informations afin d'en faire la démonstration aux Services 

https://outlook.office.com/newsletters/pages/8d32ac80-3f83-4aff-a881-3fb42b81f4cb/read
https://selac.sharepoint.com/:b:/s/9000_Autres/IQAjU1SAEa98TL7zhqLfXlw0AYJLsRGXbDkc9NBQSW726Wk?e=T2wQ7D


éducatifs et de bien cibler les milieux qui nécessitent une intervention.  Nous vous demandons de 
compléter ce sondage. Celui-ci est disponible jusqu'au 12 octobre 8h.   

 
 

Accéder au sondage: CAP et inter-CAP 

 
 

Nous vous remercions de votre participation. 

 

Le plan d'intervention expliqué en 5 minutes 

Le mois de septembre s'achève et commenceront bientôt les rencontres de plan d'intervention pour 
vos élèves HDAA.  Plusieurs enseignantes et enseignants ont l'impression que les plans d'intervention 
alourdissent leur tâche.  Pourtant, un plan d'intervention établissant des adaptations réalistes et 
réalisables peut être utile pour l'élève ET pour l'enseignante ou l'enseignant.  Voici une petite capsule 
très intéressante qui nous rappelle nos obligations et nos droits entourant le PI. 

 
 

Plan d'intervention: mythes à déconstruire 

 

Nouveau représentant en santé et sécurité 

À la suite de notre appel de candidature pour nommer un nouveau représentant en santé et sécurité, 
les présidences de 3 syndicats et la représentante pour les professionnels ont retenu la candidature 
de monsieur Stevens Simard, agent de développement à Forgescom.  Monsieur Simard possède déjà 
une grande formation en santé et sécurité en plus d'être formateur agréé par la CNESST.  Il est donc 
rapidement apte à réaliser les fonctions de responsable en santé et sécurité.  Vous pouvez faire appel 
à ses services en communiquant avec nous 418-662-7692 ou en lui envoyant un courriel au 
stevens.simard@cslsj.qc.ca 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=y5Hbw7D6dki-yawGGqczmAW6nDW_YHhHkjbPD4m_M4xUMTVYNkkwNzVVOVVCME04Q0o3NVRMRldWOC4u
https://www.youtube.com/watch?v=zCELrhohai4
mailto:stevens.simasd@cslsj.qc.ca


 

 

Le RL est un responsable local formé par le Fonds de solidarité qui peut répondre à vos questions, 
vous faire adhérer ou modifier votre contribution à votre REER+ du Fonds de solidarité.  N'hésitez pas à 
communiquer avec une de ces personnes: 

 
 

                              Olivier D. Simard             Guillaume Girard 

            Nadine Robitaille             Éric Paradis 

 
 

Dans notre CSS, le porte-feuille détenu par le personnel enseignant est de plus de 6,2M$.  Il est 
possible de cotiser au Fonds par une retenue sur la paie et de faire les économies d'impôts 
immédiatement.  Par exemple, pour un enseignant à temps plein à l'échelon 5, une cotisation annuelle 
de 5000$ dans un REER+ du Fonds de solidarité nécessitera un déboursé d'environ 1700$.  C'est 
environ 3300$ d'économies en impôts. 
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Bulletins d informations Outlook 

Donnez aux créateurs les moyens de créer des communautés. 

Démarrer 
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