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Faits saillants:  Rencontre tenue le 19 octobre 

 

Assemblée des personnes déléguées  
Voici les principaux points présentés lors de l'assemblée des personnes déléguées.  Au besoin, votre déléguée ou délégué 

syndical pourra vous donner un complément d'informations. 
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Recherche sur la reconnaissance du travail enseignant 
La FSE-CSQ s'est associée à la professeure Geneviève Sirois pour mieux comprendre comment 
valoriser le travail des enseignantes et enseignants et soutenir leur rétention.  Cette recherche 
porte sur les formes de reconnaissances du personnel en milieu scolaire, la façon dont elles 
sont perçues ainsi que leur influence sur la motivation à demeurer en poste. 
Le questionnaire en ligne est d'une durée d'environ 30 minutes.  En participant, vous courez la 
chance de gagner l'un des 15 certificats cadeaux de 50$ chez Les Libraires. 
Étude sur les formes de reconnaissance non monétaire.docx 

 

 
Sondage : Notoriété FSE 
La Fédération des syndicats de l'enseignement procède à un sondage d'opinion afin de 
mesurer sa notoriété auprès de ses membres et de valider leurs connaissances de ses 
différents rôles.  Cette opération s'inscrit dans la continuité du plan de valorisation de la vie 
professionnelle et pédagogique.  La consultation est lancée cette semaine, pour une période 
de 3 semaines.  Ce sont les membres ayant autorisé les communications de partenaires au 
moment de la siganture de leur carte qui recevront le sondage. 
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Projet de recherche sur la voix des enseignants 
L'équipe de la chercheuse Maude Desjardins, professeure adjointe à l'École des sciences de la 
réadaptation à la Faculté de médecine de l'Université Laval, effectue actuellement une 
deuxième phase de recrutement d'enseignant.e.s pour participer à son projet de recherche sur 
la santé vocale des enseignant.e.s, dans une perspective d'amélioration des milieux 
d'enseignement. 
Affiche recrutement recherche santé vocale.pdf 

  

 

 

 

Coupure de traitement - rencontres collectives 
Si vous avez dû vous absenter lors d'une rencontre collective et que vous avez subi une 
coupure de traitement, communiquez avec Éric et Nadine. 
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30 heures de formation continue 

À la fin juin 2027, les directions pourront vous demander de leur fournir les détails des 30 heures de formation que vous 
avez faites dans les deux dernières années.  Il est de la responsabilité des enseignantes et enseignants de noter les 
formations suivies et d'en remettre la liste à la direction à sa demande.  Les formations peurvent être comptabilisées de la 
manière choisie par le personnel enseignant.  Cependant, la FSE - CSQ a mis sur pied l'application AppliProf pour en 
simplifier le suivi. 
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Ressource à demi-temps maternelle 4 ans et 4-5 ans 
La ressource à demi-temps prévue pour les classes de maternelle 4 ans et 4-5 ans est un 
service protégé.  Ce service ne peut être utilisé pour les autres besoins de l'école.  Si vous 
enseignez en maternelle 4 ans ou 4-5 ans et que vous ne bénéficiez pas de la ressource à demi-
temps dans votre classe, appelez Nadine et Éric.  Vous pouvez consulter, en cliquant sur le 
lien, l'Aide mémoire 2026-2027 pour les maternelles 4 ans produit par la FSE - CSQ. 
Aide-memoire-2026-2027-–-Maternelle-4-ans-a-temps-plein (1).pdf 

 

 

 

Sommes résiduelles de stage 
Il a été mentionné, lors de l'assemblée des délégués, que les sommes résiduelles de stage 
devaient être présentées à la rencontre du comité de relations de travail qui avait lieu mardi, le 
20 octobre.  Cependant, les représentants du CSS n'étaient pas en mesure de fournir les 
sommes au moment de la rencontre.   
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Poste vacant au Conseil exécutif syndical 
Nicolas St-Gelais ayant remis sa démission, le poste de secrétaire-trésorier au sein du Conseil 
exécutif de votre syndicat est vacant.  La période de mise en candidature a été ouverte lors de 
la rencontre de l'assemblée des personnes déléguées de lundi et se poursuit jusqu'au 9 
novembre.  Les personnes intéressées doivent faire parvenir le formulaire au bureau du 
syndicat ou à Mme Claude-Hélène Tremblay au plus tard à midi, le 9 novembre 2026. 
Formulaire de candidature novembre 2026.pdf 

 

 

 

Comités statutaires 
Il manque une personne pour compléter notre comité des élections, et 4 personnes pour 
compléter celui des statuts.  Si vous êtes intéressez à vous impliquer, appelez au centre 
syndical ou écrivez-nous à l'adresse courriel:         info@selac.ca 

  

 

 Ajouter un commentaire  
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